Slovenska banskad, spol. s r.o. Hodrusa - Hamre

Smernica riaditel'a spolocnosti ¢. 1/2019

] Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Smernica je vypracovana podla § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z.z.
o ochrane oznamovatelov protispolodenskej cdinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
2. Smernica urcuje podrobnosti o
a) podavani oznameni,
b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni,
c) zachovani mi¢anlivosti a totoZznosti oznamovatela,
d) evidovani oznameni,
e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia,
f) spracuvani osobnych tGdajov uvedenych v oznameni.

€lanok II.
Ucel smernice a definicia pojmov

1. Uelom smernice je ochrana zamestnancov Slovenskej banskej,
spol s r.o. pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu
v sUvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloCenskej
¢innosti  (dalej len ,protispolotenska ¢&innost"), o ktorej sa
zamestnanec dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia, funkcie.

2. 0Oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti sa nepovazuje za porusenie
zmluvnej povinnosti zachovavat miéanlivost, ak ide o povinnost
vyplyvajucu z vykonu zamestnania.

3. Na ucely tejto smernice sa rozumie :

a) zavaznou protispoloenskou ¢innostou

e trestny Cin posSkodzovania finanénych zaujmov U podla § 261
az 263 Trestného zdkona a trestné Ciny korupcie podla § 328
az 336b Trestného zakona

e trestny Cin za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia
slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevysSujucou tri
roky,



e spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou
hranicou uré¢enou vypoctom, alebo

e spravny delikt za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou
vo vySke najmenej 30 000 eur;

b) oznamovatefom : fyzickd osoba, ktord v dobrej miere urobi
oznamenie organu prisluSsnému na prijatie oznamenia, uradu
a alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa rozumie aj blizka
osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestnavatelovi,
ktory je zdavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zriadeny alebo
zaloZzeny zamestnavatelom oznamovatela;

c) oznamenim : uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba

dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, postavenia

alebo funkcie, ktoré sa tykaju protispoloCenskej Cinnosti,

d) kvalifikovanym ozndmenim : ozndmenie ktoré mdZe prispiet

alebo prispelo k objasnenie zdvaznej protispoloenskej cinnosti

alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,

e) zamestnavatel : Slovenska banska, spol. s r.o.

f) orgdnom verejnej moci :

« 3tatny organ, obec VUC,

e pravnicka osoba zriadend zdkonom a pravnicka osoba zriadena
$tatom, obcou alebo VUC,

g) konanim v dobrej viere : konanie fyzickej osoby, ktora

vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktorée

v ¢ase ozndmenia ma, sa oddévodnene domnieva, ze uvadzané

skutocnosti sU pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje

za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak;

h) zodpovednou osobou : je osoba torlu urli zamestnavatel
a ktord plni Ulohy zamestnavatela podla zdkona ¢. 54/2019
Z.z. aje v priamej podriadenosti Statutdra zamestnavatela
aje viazané len jeho pokynmi.Zamestnavatel nesmie
zodpovedni osobu postihovat za vykon jej uloh.
Zamestnavatel je povinny poskytnut zodpovednej osobe pri
plneni jej Gloh potrebnG sudinnost; najmé je povinny jej
poskytnut dostatoéné prostriedky potrebné na pinenie tychto
uloh  a pristup k osobnym Udajom  a dokumentom.
Zamestnavatel je povinny zabezpecovat udrZiavanie
odbornych predpokladaov zodpovednej osoby. Zodpovednou
osobou zamestnavatela je : JUDr. Ing. Vladimir Narozny



€lanok III
Sposoby podavania oznameni

1. Oznamenia podla tejto smernice mozno podavat :
a) e-mailom na adresu : narozny.vladimir@slovenskabanska.sk
b) pisomne na adresu spolo¢nosti

2. Ozndmenia podand pisomne musia byt v uzatvorenej obalke
a musia mat oznadenie ,Neotvarat - oznamenie pre zodpovednu
osobu".

3. Oznamenia prijaté elektronickou postou, ktoré prijala ind osoba od
zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit na
vybavenie zodpovednej osobe.

4. Touto formou je mozné podat aj anonymné oznamenie.

Clanok IV
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba
spolocnosti.

2. Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie.

3. Pri presetrovani ozndmenia vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na
jeho oznacenie.

4. Ak z obsahu vyplyva, ze oznamenim podla zdkona ¢.54/2019 Z.z. je
iba ¢ast toho ozndmenia, podla smernice sa presetri iba prislusna
¢ast ozndmenia. Zvys$né ¢asti oznamenia sa vybavia podla toho, pod
aky rezim prislusného pravneho predpisu patria.

5. Pokial z obsahu oznédmenia vyplynie skutoénost, Ze nejde
0 oznamenia podla tejto smernice a na vybavenie je prislusny iny
organ, zodpovedna osoba ozndmenie bezodkladne postipi
prisluSnému orgdnu. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje
podavatela oznamenia.

6. Zodpovedna osoba je povinna presetrit oznamenia najneskor do 90
dni od jeho prijatia.

7. V odOvodnenych pripadoch m6ze zodpovedna osoba vysSie uvedenu
lehotu predizit najviac o daldich 30 dni. O tejto skuto&nosti ako aj o
dévodoch predizenia lehoty informuje podévatela ozndmenia.

8. Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postupenie veci na
vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

9. Pokial' ozndmenie smeruje proti konkrétnemu zamestnancovi alebo
Statutarnemu  zastupcovi zamestndvatela, zodpovedna osoba
bezodkladne obozndmi s obsahom oznamenia zamestnanca resp.



Statutarneho zastupcu zamestnavatela a umozni im sa k danej veci
vyjadrit, ako aj prediozit doklady, pisomnosti ainé veci, na
spolahlivé preverenie veci.

10.Zodpovedna osoba je pri preverovani neanonymnych oznameni
povinna zachovavat mliéanlivost.

11.Pri preverovani ozndmenia je zodpovednd osoba opravnena vyzvat
oznamovatela, zamestnanca alebo  Statutdarneho  zastupcu
zamestndavatela k spolupraci na preverovani oznamenia.

12.0 vysledku preverenia oznamenia vyhotovi zodpovedné osoba
pisomny zaznam, v ktorom zhrnie skutoCnosti na ktoré podavatel
poukazal a vyjadri sa ku kazdej z nich.

13.Zodpovednd osoba v mene zamestndvatela je povinna oznamit
vysledok preverenia oznédmenia a prijatych opatreni ak sa prijali, do
desiatich dni od preverenia oznamenia. Ak bolo preverenia
oznamenia skoncené postiupenim oznamenia na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si
vyZiada vysledok vybavenia ozndmenia a do desiatich dni po jeho
prijati s nim oboznadmi oznamovatela.

14.Z preverovania oznamenia je vylu¢ena zodpovedna osoba ak :

- oznamenie smeruje proti zodpovednej osobe
- vzhladom na skuto¢nosti uvedené v ozndmeni, mozno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby, vzhlfadom na
vztah k preverovanej veci
15. Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na
vyvodzovanie  do6sledkov, ktoré by oznamovatelovi spésobili
akukolvek ujmu.
16. Pokial sa pri preverovani oznamenia preukaze, Ze doslo
k trestnému ¢&inu, zodpovednd osoby tuto skutoénost oznami
organom cinnym v trestnom konani.

Clanok V
Evidencia oznameni

1. Zodpovednd osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktorej
zaznamendava nasledujlce Gdaje :
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresu oznamovatela; v pripade anonymného
podnetu sa iba uvedie poznamka ze ide o anonym,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok presetrenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.



2. Kazdé prijaté ozndmenia je povinnd osoba evidovat pod Cislom
ozndmenia, ktoré pozostava z poradového Cisla a prislusného
kalendarneho roku.

3. Evidencia sa uchovava 3 roky od prijatia oznamenia.

Clanok VI
Poskytovanie ochrany

2. Ochrana oznamovatela bude poskytnutd v zavislosti od toho, i
oznamenie robi smerom navonok vo forme trestného oznamenia
alebo podnetu na zadatie konania o spravnom delikte alebo i
oznamenie podal smerom dovnlUtra zamestndvatela v ramci
stanoveného systému - ¢lanku VII tejto smernice.

3. Poskytnutie ochrany oznamovatelovi v ramci trestného konania je
podrobne upravené v § 3 a 4 zakona €. 54/2019 Z.z.

4. Oznamovatel ktory urobil kvalifikované ozndmenie aten vodi
ktorému bola pozastavend Ucinnost pracovnopravneho ukonu, maju
préavo na poskytnutie pravnej pomoci podla osobitného predpisu.

5. V pripadoch hodnych osobitného zretela méze Urad na ochranu
oznamovatelov protispolo¢enskej cinnosti (dalej len ,Urad") za
oznamovatel uhradit naklady na advokata alebo iného pravneho
zastupcu, ak ho potreboval v suvislosti s urobenim oznamenia.

Clanok VII
Ochrana oznamovatel’a pri oznamovani zavaznej protispolocenskej
cinnosti

1. Zamestnavatel méZe urobit prdvny Ukon a alebo vydat rozhodnutie
v pracovnopravnom vztahu (dalej len ,pracovnopravny ukon") voci
chrédnenému oznamovatelovi, na ktory nedal sudhlas, len so
sthlasom Uradu. Suhlas Uradu sa nevyZaduje ak sa
pracovnopravnym Ukonom priznava narok alebo ak ide
0 pracovnopravny ukon suvisiaci so skonéenim preacovnopravneho
vztahu, ktory je ddsledkom pravnej skutolnosti, ktord nezavisi od
posudenia zamestnavatela.

2. Zanestndvatel poddva Ziadost o udelenie sthlasu Uradu. Urad
rozhoduje v jednoduchych veciach bezodkladne v inych pripadich do
30 dni.

3. Prévny tkon na ktory Urad neudelil sthlas je neplatny.

Nt e



Clanok VIII
Pozastavenie Gdinnosti pracovnopravneho akonu

1. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo i
nemu urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, mbze
poziadat Urad do 15 dni odo dnaked sa dozvedel
o pracovnhopravhom Ukone, o pozastavenie Gclinnosti  tohto
pracovnopravneho ukonu.

2. Urad bezodkladne pozastavi pracovnopravny Ukon podla odseku 1,
ak bola dodrzana uvedena lehota a a k zamestnavatel v primeranej
lehote uréenej Uradom nepreukaze, Ze pracovnopravny Gkon nema
pri¢innu stvislost s ozndmenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni
ucinnosti pracovnopravneho ukonu a doru¢i ho zanmestnavatelovi
a oznamovatelovi.

¢lanok IX
Ochrana osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zanmestnavatel
opravneny spracuvat ososbné Gdaje uvedené v oznameni
v rozsahu : meno, priezvisko a a dresa oznamovatela, resp. aj
dalSie osobné Udaje oznamovatela, ktoré oznamovatel sam
v oznameni zverejnil.

2. Dalej je zamestnavatel bez sihlasu oznaovatela ako dotknutej
osoby spractvat len osobné udaje :
a) ktoré uz Dboli zverejnené vsllade so zdkonom
a prevadzkovatel ich nalezite oznacil ako zverejnené,
b) ktorych spractvanie je nevyhnutné na ochranu prav a prdvom
chranenych zaujmov prevadzkovatela alebo trtej strany, najma
osobné Udaje spracuvané v ramci ochrany majetku, financnych
alebo inych zaujmov prevadzkovatel prostrednictvom kamier
alebo osobnych systémov; to vSak neplati, ak pri takomto
spracivani osobnych (dajov prevaszuju zdkladné prava
a slobody, ktoré poliehaju ochrane podla tohto zakona,
C) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie
dblezitej Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
d) ide o osobotné kategdrie osobnych udajov, ktoré dotknuta
osoba sa ma zverejnila alebo su nevyhnutné pri uplatfiovani je
praavneho naroku.



Clanok X
Zaverecné ustanovenia

1. Urad méze poskytnGt oznamovatelovi, ktory urobil kvalifikované
oznadmenie na zaklade jeho Ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu,
ktorej vyska a podmienky udelenia su upravené v § 9 zakona C.
54/2019 Z.z.

2. Tato smernica ¢. 1/2023 je dostupna zamestnancom Slovenskej
banskej, spol. sr.0. averejnosti na webovej stranke spoloCnosti
www.slovenskabanska.sk

3. Smernica nadobulda platnost a Géinnost dfiom jej podpisu.

Ing. Ivan Baca
riaditel' a konatel spolo¢nosti

v Hodrusi-Hdmre, 01.03.2019






